
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 -        3.93       3.59      10 92% 9

其中：当年财政拨款 -        3.93       3.59      — 92% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 本年指标值 度量单位
本年权重

(%)
实际完成值 自评得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标 数量指标 全年宣讲次数 ≥ 20 次 20 28 20

产出指标 质量指标

通过老干部们的视
角，讲好中关村故
事，传承中关村创
新精神，展现“海

霞力量”

定性 高中低 10 高 10

产出指标 时效指标 按时完成计划任务 ≤ 12 月 10 12 10

效益指标
社会效益指

标

发挥离退休干部独
特优势，加强对于
中关村创新精神内
涵的理解与宣传

定性 高中低 15 高 15

效益指标
可持续影响

指标

为经济社会高质量
发展注入澎湃动能

”相关精神

定性 高中低 15 高 15

成本指标
经济成本指

标
总支出控制在年度

预算内
≤ 39250 元 20 35925 20

99

为进一步落实区委十三届七次全会提出“丰富中关村创新精神的时代内
涵，用以鼓舞人心、滋养人心、润泽人心，为经济社会高质量发展注入澎
湃动能”相关精神，更好地回顾中关村发展的辉煌历程，发挥离退休干部
独特优势，加强对于中关村创新精神内涵的理解与宣传，从2024年8月开
始，海淀区委老干部局汇同诸多单位开展了以“五新”为主题的系列活
动，取得成果丰硕，并成立了一支海淀区中关村创新精神乐龄宣讲团队
伍，邀请宣讲团成员进行宣讲，进一步弘扬传承中关村创新精神。

成立了一支海淀区中关村创新精神乐龄宣讲团队伍，邀请宣讲团
成员进行宣讲，进一步弘扬传承中关村创新精神。

总分

说明：
    1.填写内容依据已批复的绩效目标申报表。
    2.得分一档最高不能超过该指标权重分值上限。
    3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年
度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值
（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的
20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
    4.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    5.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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主管部门 中共北京市海淀区委老干部局 中共北京市海淀区委老干部局

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

附件2

项目支出绩效自评表

（ 2025年度）

项目名称 支持区老干局中关村创新精神乐龄宣讲团宣讲经费


